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1CO 46750045

Identifikator 600074994

Pravni forma Pfispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Liborem Smejdou, feditelem $koly
Ziizovatel Mésto Ceska Lipa

Misto inspekéni ¢innosti 28.1ijna 2733, Ceska Lipa

Termin inspekéni ¢innosti 9. - 12.prosinec 2013

Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni K inspekéni ¢innosti.

Pted mét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek , pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim , zakladnim , stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
S pravnimi predpisy a S RAmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale
»RYP ZV") podle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve
vybranychoblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 skolského zakona ve
vybranych Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny a Skolni kluby).
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Charakteristika

Zakladni $kola, Ceska Lipa, 28. fjna 2733, piispévkova organizace je plné organizovana
Skola s deviti ro¢niky véetné jedné tfidy piipravného rocniku. Ziizovatelem Skoly je M¢sto
Ceska Lipa. Organizace sdruzuje zakladni $kolu, $kolni druzinu a $kolni klub. Kapacita
zakladni skoly je 1260 zaku, skolni druziny 215 zaka a skolniho klubu 30. Aktualni pocet
zakl zakladni Skoly byl ke dni inspekce 649. Primérnd naplnénost skoly ¢ini zhruba 52%
(v roce 2011 - 51 %). V poslednich dvou letech se pocet zakii vyznamné nezménil.

V sou¢asné dobé probiha vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani S motivaénim nazvem ,,VSichni nemohou byt nejlepsi, ale uspé$ny muze byt
kazdy" (dale ,SVP ZV"). Vzdélavani ve skolni druziné a ve Skolnim klubu je
uskute¢iiovano  podle  Skolniho  vzdé&lavaciho  programu  pro Skolni  druzinu
(dale ,,SVP SD") a pro $kolni klub (dale ,,SVP SK") se shodnymi motivaénimi nazvy
»Navlékani koralkli dovednosti a poznani". Vzdé&lavani v pfipravném ro¢niku zakladni
skoly je uskuteiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu piipravného roéniku
S motivacnim nazvem ,Jsem ¢lovicek zvidavy, hravy".

Komplex budov skoly, nachazejicich se v sidlistni zastavbé, je tvofen tfemi pavilony, které
jsou vzajemné propojeny. Navstévuji ji pfedevS§im Zaci z urCeného spadového obvodu,
pouze v odivodnénych piipadech z mimo spadovych obvodu.

Ve své vychovné a vzdélavaci Cinnosti se Skola zaméfuje na sport, zdravy zivotni styl
a ICT. Je oteviena zakim sSe specialnimi vzdélavacimi potfebami. Duraz je kladen na
vytvareni pozitivniho Kklimatu ve skole. Vyuka je dopliovana vzdélavacimi projekty
a pestrou nabidkou dalSich Skolnich i mimoskolnich aktivit. Pro zaky i pedagogy tak
vznikaji optimalni podminky pro vychovu i vzdélavani. Skola neni bezbariérova. Aktudlni
informace o Skole lze ziskat prostiednictvim Skolnich nastének, zakovského ¢Casopisu
,Nova hrupka" a na webovych strankach Skoly www.zs-spicak.cz

Hodnoceni podminek Kk realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam , za kterych byla Skola zafazena do s$kolského
rejstitku. SVP ZV je zpracovan pro 1. - 9. roénik. Od poéatku tohoto $kolniho roku jsou
V ném zapracovany zmeény vychazejici z aktudlnich uprav Réamcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Zajmové vzdélavani pro zaky dochazejici do skolni
druziny ¢i Skolniho klubu je uskute¢novano podle vlastnich vzdélavacich programi. Svym
obsahem navazuji na SVP ZV. Kompara¢ni analyzou uskuteénénou V priib&hu inspekéni
¢innosti bylo zjisténo, ze Skolni vzd€lavaci programy pro skolni druzinu i Skolni klub jsou
zpracovany podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zakona. VSechny vzdélavaci
programy jsou dostupné na vefejné pfistupném misté ve Skole a na webovych strankach
Skoly.

Ucebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RYP ZV a se 8kolskym zakonem. Skola
zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predméti, vyuziva disponibilnich hodin ve shodé
s cili a profilem svého SVP ZV. Zmény platné od 1. zaFi 2013 jsou v ném zapracovany.
Mimoskolni ¢innost a pestra nabidka zajmovych aktivit organizovana Skolou nejen v ramci
Skolniho Kklubu a $kolni druziny vytvafeji piiznivé podminky pro rozvoj osobnosti zaka
a jejich individualnich zajmt. Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi  potfebami
zabezpecuje vhodnymi formami odpovidajici vzdélavani.

Reditel $koly pIni povinnosti dané $kolskym zdkonem, ziidil pedagogickou radu jako svij
poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené na
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vychovné-vzdélavaci cCinnost Skoly. Nastavena organizacru struktura zohlednuje typ,
velikost Skoly a aktualni potieby i zaméry rozvoje subjektu. K funk¢nosti systému fizeni
prispiva pouzivany informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funkéni, dlouhodobé a stfednédobé strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost
koncepénich zamérti s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoifi uceleny systém, ktery
pozitivné ovliviuje kvalitu podminek , pribéhu a vysledkt vzdélavani a napliovani SVP
ZV. Kontrolni systém zahrnuje vsSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho
procesu, respektuje organizacni clenéni Skoly. Pravomoci Vv kontrolni ¢innosti  jsou
rozdéleny mezi kompetentni pracovniky. Pedagogicka dokumentace je vedena peclivé,
piehlednd a v predepsaném rozsahu, prikazné zachycuje probéh vzdélavani. Udaje
0 Cinnosti uvedené ve statistickych vykazech uvedla Skola ve stanovenych terminech.
Rizeni $koly mé jasné stanovena pravidla, je koncepéni a cilené v souladu s hlavnimi ukoly
na Skolni rok 2013/2014 a s dlouhodobymi vyhledy rozvoje organizace. Na strategickém
fizeni a hodnoceni subjektu se vedle vedeni Skoly podileji dal§i pracovnici (zejména
vychovné poradkyné, vedouci vychovatelka, ekonomka) a metodické organy.

Reditel byl do funkce fadn& jmenovan ziizovatelem na zékladé konkurzniho fizeni, svym
vzdélanim spliuje piedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné¢ vyuziva ve
své Cinnosti ve Skole. Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje, piijima piipadna opatieni
k jejich odstranéni.

Pedagogicky shor skoly v soucasné dobé tvoii 37 pedagogu (34 Zzen a 3 muzi). Ve Skole
dale pracuje 8 vychovatelek a dvé asistentky pedagoga. Vedoucimi pracovniky $koly jsou
feditel a dvé zastupkyné feditele. Profesionalné zkuseny ucitelsky sbor je v€koveé vyvazeny
a stabilizovany. Pramérny ve€k ¢&ini piiblizné¢ 45 let, pramér odborné praxe je v ptipadé
pedagogi i vychovatelek zhruba 22 let, asistenti pedagoga pracuji piiblizné tfi a pal roku.
Podminky odborné kvalifikace spliuje 32 pedagogl. Pét vystudovalo jiné piibuzné obory
(vychovatelstvi, ucitelstvi pro matetské skoly, specialni pedagogiku). VSichni si navic své
vzdélani nadale prohlubuji a dopliuji. V ramci hospitacni Cinnosti bylo  zjisténo,
ze nekvalifikovanost vyucujicich nema negativni vliv na jejich vychovnou a vzdélavaci
¢innost.

Na profesni rozvoj pedagogt je kladen velky duraz. Systém dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP") je uskutec¢tiovan podle dokumentu , Ro¢ni
a pétilety plan personalniho rozvoje v oblasti vzdélavani ". Je podminén i finan¢nimi
moznostmi organizace i projekty , ve kterych je Skola zapojena. Hlavnimi prioritami je
jazykové vzdélavani, vzdélavani v oblasti IT kompetenci, metod a forem prace S vyuzitim
digitalnich technologii ve vyuce, efektivni komunikace a podpora pozitivniho klimatu
tiidy. V planu je i vzdélavani v oblasti fizeni a managementu a ve specializovanych
¢innostech jako naprava SPU, oblast pedagogické diagnostiky, logopedicka prevence .
Zvoleny systém vzdélavani je v souladu se zamétenim S$koly a plné podporuje realizaci
SVP ZV.

Vyuka zakt probiha nejen v kmenovych ucebnach, ale i v pfednaskové mistnosti
s multimedialni projekci, v fadé odbornych uceben, vybavenych dle zaméfeni vyucovaciho
pfedmétu nebo vzdélavaci oblasti. Skola se zaméfuje na vyuku informatiky, cilem je tak
plna vybavenost skoly informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ,,ICT") ajejich
vhodné vyuzivani ve vyuce. V soucasné dob¢ je ve vSech pavilonech skoly instalovana
internetova sit’ se dvéma servery, v deseti ucebnach jsou umistény interaktivni tabule
s ozvucenim, dataprojektorem a pocitacem. Ve tfech pocitacovych ucebnach je vyuzivano
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90 pocitaci se scanerem a dataprojektor. Pro télovychovné a rekreologické aktivity jsou
zakom k dispozici &tyfi télocviény a posilovna. Skola pfi obnové a rozvoji materialng
technickych podminek postupuje podle zpracované Koncepce vyvoje Skoly pro obdobi let
2012 - 2017. K finan¢nimu zabezpeCeni rekonstrukce a inovaci vyuziva piispévka ze
statniho rozpoctu, doplikové cinnosti skoly, z rozvojovych projekti ministerstva skolstvi a
z evropskych strukturalnich fondiu. Postupné dochazi k fadé zasadnich zlepSeni materialné
technickych podminek vzdélavani v souladu se zaméfenim Skoly a cili SVP. Investi¢ni
akci zfizovatele byl renovovan Skolni sportovni areal. Subjekt v soucasnosti disponuje
fotbalovym hfistém S umélym travnikem tieti generace S  granulatovym  vsypem,
tartanovym bézeckym ovalem, hiistém na plazovy volejbal, sektorem pro vrh kouli a skok
daleky, uzavienym hiistém na volejbal, florbal, maly fotbal, nohejbal a tenis. Sportovni
areal je vyuzivan nejen pro vyuku zakd, pro potieby skolni druziny a skolniho klubu, ale
i pro aktivity télovychovnych organizaci. Ve Skolnim roce 2013/14 byla investici mésta
zahajena kompletni rekonstrukce Skoly vcetné zatepleni, probiha postupna vyména oken.
Skola planovité zajistuje obnovu a rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci
SVP v souladu s proklamovanou profilaci na informatiku a vypocetni techniku.

S pridélenymi financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu Skola hospodaii planovité.
Z¥izovatel zajistuje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich vydajich. Skola se
zapojila do projektu ,,EU Penize Skolam - Operacni program ,,Vzdélavani pro
konkurenceschopnost” v oblasti ICT. Dalsi mimorozpoc¢tové zdroje ziskala od Mésta
Ceska Lipa diky grantim zaméfenym na oblast Zivotniho prostfedi a volnogasové aktivity
déti. Skola se zucastnila i dalSich grantd vypsanych Libereckym krajem a spolecnosti
SKODA AUTO a. s., ve kterych vsak jeji projekty neuspély. Financni zdroje vytvafeji
ptiméfené podminky k zabezpeceni realizace skolnich vzdélavacich programd.

Spolupraci se vSemi partnery $koly hodnoti feditel Skoly jako vstficnou. Jsou vytvoteny
podminky pro praci $kolské rady, aktivné pracuje sdruzeni rodict a pratel zaka skoly (dale
,SRPDS"), velmi dobra je spoluprice se zizovatelem. Skola pravidelné informuje
zakonné zastupce zaki 0 vysledcich vzdélavani zaka prostfednictvim elektronickych
zaznamu Klasifikace a zvetejnuje dalsi informace na svych webovych strankach. Potrada
dny otevienych dvefi, turisticky pochod SKRPAL a ples pro zaky 9. roéniki, jejich rodice,
ucitele a vefejnost. Vydava skolni ¢asopis ,,Nova hrupka". Skola dlouhodobé spolupracuje
s firmou MEGA ve Strazi pod Ralskem. Dale se zapojila do dvouletého mezinarodniho
projektu Komenius se Sesti zahrani¢nimi zemémi pod nazvem ,Pratelské odpady"”. Je
oteviena jak Siroké vetejnosti, tak i dalsim partnerim.

Financni, materialné-technické \prostorové podminky skoly jsou na velmi dobré urovni.
Pozitivné prispivaji k funkénimu chodu skoly a k realizaci skolnich vzdelavacich
programii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ve sledované vyuce na obou stupnich byla zaznamenana vstficna, nestresujici atmosféra
a demokratické prostiedi. V hospitovanych hodinach se vyucujici nezaméfili jenom
na vytvareni znalosti a dovednosti zakd, ale podporovali cinnosti orientované na
prohlubovani jednotlivych gramotnosti. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi
pravidly jednani, zaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nazor, soucasné¢ byli vedeni
k dodrzovani zasad slusného chovani, vzajemné toleranci. Ve vyuce pievladalo prubézné
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pozitivni a adekvatni hodnoceni zaku vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individualni
dispozice, ocenovali zajem, snahu a pokrok, upozoriiovali je na nedostatky. Ve vsech
hodinach byl ziejmy individualni pfistup k zakim vyplyvajici i z pedagogické diagnostiky.
V prabéhu vyuky byly zohledfiovany potieby a moznosti vSech zakl veetné zakd se
socialnim handicapem , zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a je pro né vytvareno
ptiznivé klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam a individualnim
moznostem zakd. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tiéidach jsou v souladu
S ustanovenimi pravnich predpist .

Vyuka na 1. stupni probihala v souladu se stanovenym ,,Planem hlavnich ukoli na Skolni
rok 2013/ 14". Plan uklada pedagogim zejména efektivni pfipravu na vyuku, vyuzivani
digitalnich technologii , prvka programt ,,Tvofiva skola", ,,Zdrava skola" a ,,Hrava Skola",
podporovat samostatnost zakd, jejich tvorivost a schopnost spoluprace. Prevazna vétsina
hospitovanych hodin se vyznacovala vysoce kvalitni, efektivni pfipravou. Zvolené metody
i formy prace vedly k rozvoji klicovych kompetenci, odpovidaly vzdélavacim potiebam
a individualnim moznostem zaki. Vhodna motivace a promyslena , citliva prace s textem
prohlubovala c¢tenaiskou gramotnost, podnécovala zaky K formulovani vlastniho nazoru
a vzajemné komunikaci . Casové rozvrzeni hodin umoznilo zakam smysluplnou spolupraci
a efektivni praci ve skupinach, byli dusledné vedeni k vzajemné toleranci a respektu.
Sledovana vyuka ve c¢tvrté tfidé, uskute¢novana na zakladé programu ,,Zacit spolu”, se
vyznacovala vysokou mirou samostatnosti a aktivity zaku i jejich zodpovédnosti za vlastni
praci. Pii procvicovani uciva byli zaci vedeni Kk logickému mySleni , vyvozovani
souvislosti, vyborna byla prace s chybou. Bylo patrné, Ze interaktivni technika je béznou
soucasti vzdélavani. V mnoha ptipadech byla vyuka tGrovni ptikladu dobré praxe.

Hospitovana vyuka na 2. stupni probihala pievazné frontdlnim zplsobem avSak
s promyslenou strukturou hodiny a se stfidanim jednotlivych ¢innosti. Vyuéujici maji
transparentné nastavena pravidla hodnoceni zaki v souladu se S$kolnim ftadem. Volba
ptevazujicich metod a forem vyuky byla rGznd v zavislosti na piedmétech a jednotlivych
vyulujicich . Zaci byli vedeni k logickému a samostatnému mysleni , vyvozovani vztahti a
souvislosti, praci s chybou. Duraz byl kladen na piesné uzivani odborné terminologie ,
spravné uzivani jednotek fyzikalnich veli¢in a zvladani symboliky. V prubéhu vykladu byl
prubézné udrzovan kontakt s zaky, kteti byli stimulovani k aktivnimu zapojeni do vyuky
vhodné kladenymi otazkami. Vyucujici dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaku,
ucelné aplikovali meziptedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali  pfimétené
vékovym schopnostem zakd, srozumitelné, vécné a odborné spravné. Vyuzivanim
vhodnych pomticek Se snazili 0 nazornost vyuky, pozitivem byla v fadé hospitovanych
hodin funkéni prezentace uciva na interaktivni tabuli i pravidelné realizovana vyuka ve
funkénich odbornych uéebnach. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasadam,
tempo vyuky bylo pfizpisobovano aktuadlnim podminkam Vv jednotlivych tfidach.
V nékterych hodinach absentovalo zavérecné shrnuti uciva. Obdobné tomu bylo i se
sebehodnocenim provadénym samotnymi zaky.

Pribeh vzdelavani vyrazné podporuje rozvoj osobnosti Zakii. Vyuzitim vhodnych forem
a metod prdce smeéruje K ucelnému naplnéni vzdelavacich cilii  skoly. Vyuka
uskutecniovand podle inovativnich metod a forem vzdelavani byla casto na wurovni
prikladu dobrépraxe.







